
Investeer in wendbare medewerkers met de loopbaanscan van Passus

In een snel veranderende werkomgeving is het essentieel dat medewerkers zich kunnen blijven 

ontwikkelen. Of het nu gaat om organisatieveranderingen, nieuwe strategische richtingen of 

persoonlijke ambities — wendbaarheid is de sleutel tot duurzame inzetbaarheid.

Loopbaanscan

Instrument voor duurzaam werknemerschap

''Duurzaam werknemerschap wordt 

bereikt door medewerkers 

doorlopend over de mogelijkheid te 

laten beschikken om nu en in de 

toekomst gezond en met plezier te 

kunnen blijven werken.''

De loopbaanscan van Passus ondersteunt 

medewerkers die zich willen ontwikkelen in hun 

loopbaan. Deze online scan biedt in korte tijd 

waardevolle inzichten in:

• Persoonlijke en professionele kwaliteiten

• Talenten en ontwikkelpunten

• Passende loopbaanrichtingen en functies

Flexibel in uitvoering

De loopbaanscan vindt plaats via

videogesprekken, maar (delen van) het traject 

kunnen desgewenst ook op locatie worden 

uitgevoerd.

Inhoud loopbaanscan

De scan wordt begeleid door een ervaren 

loopbaancoach en bestaat uit:

• Intakegesprek met een loopbaancoach

• Op maat geselecteerde 

testen/opdrachten afgestemd op de 

medewerker

• Drie coachgesprekken met een 

loopbaancoach

• Persoonlijk actieplan afgestemd op de 

medewerker

Wat levert het op?

De medewerker krijgt helderheid over:

• Hoe ziet mijn toekomstperspectief 

eruit?

• Wat ga ik doen om mijn doelen te 

bereiken? 

Kortom: een waardevol instrument voor 

organisaties die willen investeren in 

duurzame inzetbaarheid en gemotiveerde 

medewerkers.



Passus Advies heeft het Blik op Werk keurmerk. Dit keurmerk toetst jaarlijks de kwaliteit van dienstverlening en processen en 

procedures die Passus Advies hanteert. Over 2022 ontving Passus Advies gemiddeld een 8,3 van haar klanten en cliënten.

Passus Advies is partner van MVO Nederland. Samen met gelijkgestemde ondernemingen leveren wij een bijdrage aan een 

duurzame economie. Wij geloven er in dat duurzaam werkgeverschap leidt tot duurzaam werknemerschap en dat dit vervolgens 

zorgt voor betrokken en gemotiveerde mensen. Ondernemingen met betrokken en gemotiveerde medewerkers presteren 

aantoonbaar beter.

Passus heeft het Blik op Werk keurmerk. Dit keurmerk toetst jaarlijks de kwaliteit van 
dienstverlening en processen en procedure die Passus hanteert. Over 2022 ontving Passus 
gemiddeld een 8,3 van haar klanten en cliënten.

Waarom Passus? 

• Passus is een warme, inspirerende werkgever voor haar eigen medewerkers omdat in 

onze visie een tevreden klant begint bij een tevreden medewerker;

• wij maatwerk leveren;

• Passus een onafhankelijke partner is. Dit betekent dat wij geen onderdeel van een 

arbodienst of verzekeraar zijn; 

• onze begeleiding zich kenmerkt als persoonlijk met oprechte aandacht voor de 

medewerker en voor u.

Wie is Passus? 

Passus is een onafhankelijk en kwalitatief hoogwaardig partner op het vlak van 

training, re-integratie, coaching, loopbaanbegeleiding en outplacement. Wij bieden 

een landelijk netwerk aan adviseurs met kennis en ervaring in iedere regio en 

branche.

Onze kenmerkende persoonlijke begeleiding gaat verder dan het zoeken naar een 

passende oplossing. Wij zijn uw sparringpartner en zetten met passie een stapje 

extra waar dat nodig en wenselijk is.
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